
Inchecken voor de reflectiereis → Kernwaarden identificeren 
 

Inchecken voor je reflectiereis 

Oefening: Kernwaarden identificeren 

Met de volgende oefening ga je jouw kernwaarden identificeren. 

Om je wat meer richting te geven, volgen hieronder eerst enkele ondersteunende vragen: 

o Waar kun je je over opwinden? Aan welke situaties of welk gedrag kun je je enorm 
storen? En wat zou je willen veranderen of bijdragen in dit soort situaties? 

Stel dat jij je ergert aan passieve mensen die de kantjes ervan af lopen, dan zijn de waarden 
assertiviteit en toewijding misschien wel belangrijk voor jou en laat jij dit zien door zelf heel 
actief en betrokken te zijn.  

Of misschien zijn waarden als gelijkheid of bescheidenheid voor jou belangrijk, als jij je stoort 
aan haantjesgedrag in de organisatie. Mogelijk zoek je dan zelf ook de schijnwerper niet actief 
op en ben je niet hiërarchisch ingesteld.  

Start dus eens met het spontaan benoemen van gedrag waar je je aan stoort, wat je daarin 
anders zou willen zien, en probeer hieruit af te leiden welke kernwaarden bij jou hoog in het 
vaandel staan. 

 

 

 

 

 
o Waar word je juist enthousiast van? Welke situaties, typen mensen of eigenschappen 

inspireren je het meest?  

Hier kijk je dus naar positief opvallende eigenschappen, waar je achter staat en meer van 
wil zien. 
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o Wie of wat kan jou ontroeren? Door wie of wat kun je positief geraakt worden?  
 

 
 

o Wat heb je van huis uit meegekregen en heeft invloed op jouw denken, beleving en 
handelen? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Je hebt al wat eerste informatie verzameld over jouw kernwaarden. Ga nu aan de slag met het 

identificeren van jouw top 5 van kernwaarden. In de tabel op de volgende pagina vind je 
diverse voorbeelden, om je nog verder te inspireren.  

Let op: het gaat om het benoemen van waarden die jou echt op gevoelsniveau raken en waar je 
veel voor over hebt om ze te (gaan of blijven) bewaken. Misschien zijn sommige waarden, door 
allerlei omstandigheden, ondergesneeuwd geraakt maar wil je ze weer nieuw leven inblazen.  

Jouw kernwaarden zijn altijd onderdeel van jou. Je kunt erop rekenen als je van plan bent om je 
missie te gaan waarmaken. 
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Selecteer eerst de 10-20 kernwaarden uit de lijst die jij het belangrijkst vindt, en stel daaruit 
vervolgens jouw top 5 samen. 
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Jouw top 5 kernwaarden en de betekenis die jij daaraan geeft in je leven: 

 

 

 

Kernwaarde 1 

 

 

 

 

Kernwaarde 2 

 

 

 

 

Kernwaarde 3 

 

 

 

 

Kernwaarde 4 

 

 

 

 

Kernwaarde 5. 
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Evaluatie 

In hoeverre ervaar je momenteel dat jij leeft naar jouw waarden? Ben je trouw aan je waarden? 
Voldoen je relaties, in je werk en privé, aan jouw waarden? Wat mis je eventueel en welke invloed 
heb je hierop? 

 

 

Doorschieten in kernwaarden 

 
Herken jij dat je ook wel eens erg sterk de nadruk legt op bepaalde kernwaarden? Van welke 
waarden weet jij dat je erin kunt doorschieten en waar je je gefrustreerd over kunt voelen? 

 

Welke onwenselijke bijeffecten (voor jezelf of je omgeving) kun je identificeren?  
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Ligt er winst te behalen? Welk advies zou je jezelf willen meegeven als het gaat om je 
kernwaarden? 

Als je het lastig vindt om te benoemen waar de onwenselijke bijeffecten ontstaan, vraag dan in je 
omgeving eens welke frustratiemomenten men bij jou ziet, en wat men jou daarin zou gunnen. 
Wat mag je misschien wat meer loslaten en waar kun je anderen meer tegemoet komen, ook als 
jullie waarden even botsen? 

Vaak kunnen we energie besparen door ons meer bewust te zijn van triggermomenten en onze 
eerste reactie hierop. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


